HUISHOUDELIJK REGLEMENT VZW HOUVAST

1
Leden 

1.1 Aantal leden 

1.1.1 De vzw telt maximaal 11 leden. Alle leden samen vormen het team, dat bestaat uit de Raad van Bestuur en de stuurgroep.

1.1.2 Het ledenaantal kan steeds gewijzigd worden in het huishoudelijk reglement door de Raad van Bestuur in overleg met de stuurgroep. 

1.2 Taakomschrijving 

1.2.1 Elk lid van de vzw engageert zich tot actieve deelname aan de stuurgroep. 

1.3 Voorwaarden tot lidmaatschap 

1.3.1 Alleenstaande ouder zijn; hieronder wordt verstaan: elke ouder die niet samenleeft met de andere ouder van zijn/haar kinderen.

1.3.2 Meerderjarig zijn. 

1.3.3 Minstens zes maand lang toegetreden lid zijn. 

1.4 Procedure om lid te worden 

1.4.1 Elk toegetreden lid dat voldoet aan de voorwaarden zoals omschreven in artikel 1.3 kan een verzoek tot lidmaatschap richten aan de voorzitter van de vzw.

1.4.2 De Raad van Bestuur beslist uiterlijk op haar eerstvolgende vergadering over het lidmaatschap. 

2 Toegetreden leden 

2.1 Omschrijving 

2.1.1 Elke geregistreerde gebruiker van het forum van vzw Houvast wordt beschouwd als toegetreden lid. 

2.1.2 De identiteit van toegetreden leden  wordt niet op de ledenlijst vermeld. 

2.2 Inspraak in de werking van de vzw – statutaire algemene vergadering. 

2.2.1 Toegetreden leden hebben het recht om punten te agenderen op de jaarlijkse statutaire algemene vergadering. 

2.2.2 Hiertoe richten zij een verzoek met vermelding van de inhoud van hun agendapunt aan de voorzitter van de vzw, uiterlijk 14 kalenderdagen voor de dag van de statutaire algemene vergadering. 

2.2.3 Toegetreden leden kunnen aanwezig zijn op de statutaire algemene vergadering. 

2.2.4 Toegetreden leden hebben van rechtswege geen stemrecht op de statutaire algemene vergadering. 

2.3 Inspraak in de werking van de vzw – stuurgroep 

2.3.1 Toegetreden leden hebben het recht om punten te agenderen op de stuurgroepvergadering. 

2.3.2 Hiertoe richten zij een verzoek met vermelding van de inhoud van hun agendapunt aan de voorzitter van de vzw, uiterlijk 14 kalenderdagen voor de dag van de stuurgroepvergadering. 

2.3.3 Zodra de agenda het toelaat, wordt genoemd punt geagendeerd. 

2.3.4 Indien gewenst kan het toegetreden lid zijn agendapunt komen toelichten.

2.3.5 Indien het toegetreden lid niet aanwezig kan of wenst te zijn, wordt diens agendapunt door de voorzitter of diens afgevaardigde toegelicht. Nadien krijgt het toegetreden lid feedback van wat over het agendapunt besproken en/of beslist werd. 

2.3.6 Toegetreden leden hebben geen stemrecht op de stuurgroepvergadering. 

3 Raad van Bestuur (voortaan aangeduid met RvB)

3.1 Duurtijd van een bestuursmandaat 

3.1.1 De leden van de RvB worden telkens voor één jaar verkozen. 

3.1.2 Zonder tegenvragen zoals voorzien in de statuten (benoeming of afzetting van bestuurders) wordt een mandaat stilzwijgend verlengd voor een periode van één jaar.

3.2 Taken

3.2.1 Als lid van de RvB is men gehouden aan een volstrekte loyaliteit naar de organen en beslissingen van de vzw.

3.2.2 Discussiepunten worden open besproken.

3.2.3 Bestuurders werken onder het gezag en de leiding van de Algemene Vergadering,  die bij meerderheid beslist over taken, inhoud en mandaten van haar leden.

3.2.4 Bestuurders vervullen hun mandaat als een goede huisvader en doen niets wat de goede naam of de werking van de vzw kan schaden.

3.2.5 Elk lid van de RvB leest liefst dagelijks, en minstens eens om de drie dagen, teaminfo én antwoordt op de nieuwe berichten (vooral bij vragen/stemmingen).
3.2.6 Vijf à zes maal per jaar is er teammeeting, waar liefst iedereen op aanwezig is.

3.2.7 Bij activiteiten die door de vzw als dusdanig georganiseerd worden, zijn alle leden van de RvB aanwezig om te helpen bij de voorbereiding, uitvoering en volledige afbouw van de activiteit.

3.2.8 Voor de punten 3.2.5. t/m 3.2.7. geldt uiteraard dat overmacht kan worden ingeroepen. Wanneer een lid verhinderd is, laat hij dit vooraf weten en worden zijn taken gedelegeerd.

4 Stuurgroep 

4.1 Bevoegdheid en samenstelling 

4.1.1 De stuurgroep adviseert in de breedste zin van het woord de RvB in alle aangelegenheden die niet van rechtswege aan de RvB zijn toegewezen. 

4.1.2 In deze aangelegenheden beslist de stuurgroep samen met de RvB bij meerderheid van stemmen. 

4.1.3 De RvB kan ook in aangelegenheden die van rechtswege tot haar bevoegdheden behoren, advies van de stuurgroep inwinnen. 

4.1.4 De stuurgroep bestaat uit maximaal 8 leden. 

4.1.5 De stuurgroep bestaat enkel uit leden van de vzw.
4.2 Taken 

4.2.1 Lidmaatschap van de stuurgroep omvat een inspanningsverbintenis, geen resultaatsverbintenis. Dit betekent dat het lid zich inzet naar best vermogen om de toegewezen taken te vervullen.

4.2.2 Als lid van de stuurgroep is men ertoe gehouden te werken vanuit een volstrekte loyaliteit naar de gehele stuurgroep en de organen en beslissingen van de VZW.

4.2.3 Discussiepunten worden open besproken, maar intern gehouden.

4.2.4 Stuurgroepleden werken onder het gezag en de leiding van de Algemene Vergadering, die bij meerderheid beslist over taken, inhoud en mandaten van haar leden.

4.2.5 Stuurgroepleden vervullen hun mandaat als een goede huisvader en doen niets wat de goede naam of de werking van de vzw kan schaden.

4.2.6 Elk lid van de stuurgroep leest liefst dagelijks, en minstens eens om de drie dagen,  teaminfo én antwoordt op de nieuwe berichten (vooral bij vragen / stemmingen).

4.2.7 Vijf à zes maal per jaar is er teammeeting, waar liefst iedereen op aanwezig is.

4.2.8 Bij activiteiten die door de vzw als dusdanig georganiseerd worden, zijn alle leden van de stuurgroep aanwezig om te helpen bij de voorbereiding, uitvoering en volledige afbouw van de activiteit.

4.2.9 Voor de punten 4.2.6. t/m 4.2.8. geldt uiteraard dat overmacht kan worden ingeroepen. Wanneer een lid verhinderd is, laat hij dit vooraf weten en worden  zijn taken gedelegeerd.

4.3 Aanstelling leden stuurgroep

4.3.1 Nieuwe stuurgroepleden kunnen worden aangesteld nadat zij zich mondeling of schriftelijk kandidaat gesteld hebben.

4.3.2 De kandidaturen worden door het team bekeken.

4.3.3 De kandidaturen worden in chronologische volgorde behandeld

4.3.4 Het team beslist autonoom en op grond van eigen inzicht over een kandidatuur.

4.3.5 Nieuwe leden worden aangesteld voor een proefperiode van maximaal 6 maand, stilzwijgend verlengbaar voor onbeperkte duur.

4.3.6 Aanstelling van nieuwe stuurgroepleden gebeurt via geheime stemming, bij 2/3 meerderheid van het team.

4.3.7 Een afwezig teamlid kan volmacht geven aan een ander teamlid, en verwittigt hiervan ook een derde teamlid.

4.4 Schorsing leden stuurgroep

4.4.1 Een stuurgroeplid kan geschorst worden voor een periode van maximaal 1 maand.

4.4.2 Schorsing gebeurt na akkoord van 2/3 meerderheid van het team.

4.4.3 Bij schorsing wordt de volledige toegang tot het domein en de informatie van houvast.be ontzegd.

4.4.4 Schorsing wordt meegedeeld aan de betrokkene

4.5 Ontslag leden stuurgroep

4.5.1 Elk lid kan om het even wanneer ontslag nemen uit de stuurgroep, na eenvoudige mededeling aan de voorzitter van de RvB.

4.5.2 Het team kan een lid vragen om ontslag te nemen, wanneer de goede werking van de stuurgroep of de vzw dit vereist.

4.5.3 Het team kan per stemming een lid van de stuurgroep ontslaan, wanneer de goede werking van de stuurgroep of de vzw dit vereist. 

4.5.4 Het betreffende stuurgroeplid wordt in staat gesteld om eventuele argumenten tegen een ontslag in alle rust aan de vergadering voor te leggen.

4.5.5 Bovenstaande stemming beslist met eenvoudige meerderheid (de helft +1) in geheime stemming en buiten de aanwezigheid van het lid, bij aanwezigheid van tenminste 2/3 van het team.

4.5.6 Tegen de beslissing is geen enkel verweer mogelijk.

4.5.7 Ontslagnemende en ontslagen leden, zijn ertoe gehouden alle stukken die betrekking hebben op de uitvoering van hun taken binnen de 14 kalenderdagen na de beslissing tot ontslag over te maken aan de RvB.

5 Modaliteiten van schorsing en ontslag van leden van de RvB

5.1 De procedure beschreven in 4.4. en 4.5. wordt ook gevolgd voor schorsing en ontslag van leden van de RvB.

6 Betwistingen

6.1 Bevoegdheid rechtbank

6.1.1 Enkel de rechtbank van het gerechtelijk arrondissement waar de zetel van vzw HOUVAST gevestigd is, is bevoegd om betwistingen te beoordelen die betrekking hebben op bovenstaand reglement.

7 Functieverdeling binnen het team

7.1 Jaarlijks worden bij geheime stemming, met gewone meerderheid, alle functies geëvalueerd, met een minimum van de functies van voorzitter, penningmeester en secretaris. Dit gebeurt uiterlijk 2 maanden vóór de Statutaire Algemene Vergadering.

